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PETROSANI

Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii

I. Cadrul legal

Prezentul regulament a fost intocmit cu luarea in considerare a prevederilor urmatoarelor acte
normative referitoare la activitatile din invatdmantul universitar romanesc:

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare;

2. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

3 Hotédrarea nr. 730 din 25 septembrie 2013 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 493/2013 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/
programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de invatdmant superior, a domeniilor
si programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu, a
locatiilor geografice de desfasurare, a numarului de credite de studii transferabile pentru fiecare
program de studii universitare, formd de invatdmant si limba de predare, precum si a numarului
maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2013-2014;

4. Hotararea Guvernului nr.581/30.07.2013 privind acreditarea domeniilor de studii universitare
de master, a programelor de studii si a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul
universitar 2013-2014;

5. Hotararea Guvernului nr.143 din 03.04.201313 privind denumirile calificarilor si titlurile
conferite absolventilor invatamantului universitar de licentd inmatriculati in anul I de studii in
anii universitari 2008-2009,2009-2010,2010-2011

6. OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

7. Ordinul MECTS nr. 6251/19.11.2012 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea, desfagurarea si normarea activitatilor didactice la formele de invatdmant la distanta
si cu frecventa redusa la nivelul invatamantului superior;

8. Ordinul MECTS nr. 5703/18.10.2011 privind implementarea Cadrului national al calificarilor
din Invatamantul superior;

9. OMECT nr. 2284/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii in
sistemul de Invatamant superior;

10.OMECT nr. 5289/2008 privind diploma de licenta si suplimentul la diploma;

11.OMECTS nr. 4151/2010 privind diploma de master si suplimentul la diploma;

12. Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor

de performanta a Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior (ARACIS);
13. Carta si regulamentele Universitatii din Petrosani

I1. Dispozitii generale privind programele de studii
Art. 1. - Programele de studii universitare reprezinta un grup de unitati curriculare de predare,

invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat s ducd la o calificare
universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma. Programele de studii
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se supun reglementarilor legale In vigoare referitoare la asigurarea calitatii In Tnvatamantul
superior.

Art.2. - Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii sunt
activitdti subordonate managementului strategic si managementului calitatii la nivel institutional
si au menirea de a asigura viabilitatea ofertei de studii a Universitatii prin adaptarea permanenta
a acesteia la dinamica mediului extern, la cerintele beneficiarilor si la competitia pe piata
calificarilor universitare, precum si la criteriile si standardele de calitate a programelor de studii
practicate pe plan national §i european.

Art. 3 — (1) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul calificarii
definit in Cadrul national al calificarilor. Acesta se stabileste astfel incat si maximizeze sansele
obtinerii calificérii dorite si se aproba de catre Senatul Universitar.

Concordanta dintre curriculum si calificarea oferitd de programul de studii universitare este un
criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii. Curriculumul este prezentat sub forma unui
pachet compact de documente care, la limita minimd, cuprinde:

a) o descriere sintetica a programului: denumirea, domeniul, nivelul, durata, conditiile de
admitere si absolvire, obiectivele generale si specifice;

b) planul de invatamant, prin care se specifica: disciplinele in succesiunea lor pe semestre si ani
de studiu, numarul de ore pe discipline si forme de activitate didactica (cursuri, seminarii,
laboratoare, practicd), pachetele de credite ale disciplinelor corespunzitoare numarului de ore de
activitati de invatare alocat fiecarei discipline, formele de evaluare si conditiile de promovare;

c) fisele disciplinelor, care cuprind aspecte cu privire la: timpul total estimat pentru activitatile
didactice; obiectivele disciplinei; rezultatele invatarii exprimate sub forma competentelor
profesionale si transversale; structura sinteticd a continuturilor; tematicile pentru seminarii,
laboratoare, practica, cu precizarea sarcinilor de Invatare ale studentilor (elaborarea de referate,
proiecte, portofolii etc.); bibliografia obligatorie; modalitatile de evaluare si de examinare;

d) modul de organizare a examenului de finalizare a programului de studii (continuturi, sarcini
de invatare, forma de examinare).

(2) Un program de studii se individualizeaza prin:

a) domeniul de specializare, conform cu diviziunea academicad a cunoasterii §i cu diviziunea
profesionald a muncii, aceste domenii sunt stabilite anual, intr-un nomenclator, prin hotarare a
Guvernului;

b) nivelul calificarii universitare, care poate fi: licenta, masterat, doctorat;

c) forma de invatamant, care poate fi: cu frecventa , cu frecventa redusa, la distanta;

d) durata studiilor, In functie de nivelul calificarii si forma de invatdmant, potrivit standardelor
agreate pe plan national sau/si european.

(3) Programele de studii universitare dau acces la ocupatii si functii specifice fiecarui ciclu de
studii universitare absolvit.

I1I. Initierea si aprobarea programelor de studii

Art.4. — Initierea unui program de studii se face pentru imbunatatirea activitatii
universitatii prin adaptarea ofertei de programe la cerintele mediului socio-economic si folosirea
eficientd a resurselor.

(1) Initierea unui program de studii se realizeazd la propunerea Departamentului, cu avizul
Consiliului Facultatii, sau la propunerea Consiliului de Administratie. Responsabilul de proces
este prorectorul cu activitatea de invatamant.

(2) Initierea unui program de studii cuprinde un ansamblu de etape de analiza si evaluare, de
pregitire a conditiilor initiale si de intocmire a documentelor de autorizare, prin care se
urmareste maximizarea sanselor ca programul sd raspunda exigentelor evaludrii interne si
externe si ob{ind autorizarea. Demersurile premergatoare declansarii unui nou program de studii
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urmaresc totodatd sd asigure conditiile necesare pentru ca derularea noului program sd fie
conforma cu cerintele de calitate.

(3) Prima etapa in initierea unui nou program de studii constd in amaliza si evaluarea
conditiilor initiale externe, in vederea fundamentarii deciziei de continuare sau de suspendare a
demersurilor de pregatire a noului program. Principalele domenii ale analizei si evaluarii initiale
externe se refera la:

a) analiza contextului socio-economic i In general a mediului extern, pe axa oportunitdfi-
riscuri privind sansele de viabilitate a programului de studii propus;

b) analiza cererii potentiale de studii la intrare (afluxul de candidati la admitere), sub
aspectele care o determina: demografic, zonal/regional, socio-profesional, motivational s.a.;

c) analiza cererii potentiale de studii la iesire (absolvire), in principal sub aspectul cererii
pe piata calificarilor universitare si al sanselor de insertie socio-profesionala a absolventilor;

d) analiza situatiei pe piata ofertei de studii universitare, in principal sub aspectul existentei
unor furnizori concurenti cu o ofertd competitiva, care pot atrage cererea de studii la intrare sau
pot acoperi cererea de calificari la iesire;
educatie, in principal universitdti, in vederea cresterii parametrilor calitativi ai programului
propus si a sanselor de viabilitate a acestuia.

f) evaluarea sanselor de viabilitate a noului program din punctul de vedere al mediului
extern, prin agregarea concluziilor rezultate din analizele enumerate anterior.

(4) A doua etapa in initierea unui nou program de studii constd in analiza si evaluarea
conditiilor initiale interne, In vederea fundamentarii deciziei de continuare sau de suspendare a
demersurilor de pregatire a noului program. Se vor analiza urméatorele aspecte: corespondenta cu
Cadrul National al Calificérilor; incadrarea in strategia departamentului/ facultatii; asigurarea
resurselor necesare la nivelul standardelor de calitate; proiectul de plan de invatamant,
intocmirea programelor analitice / fisele disciplinelor pentru toate disciplinele cuprinse in planul
de invatamant, diferentiat pentru programele de licenta, intocmirea proiectului statului de functii
respectand procedura prevazuta in Regulament pentru intocmirea statelor de functii; prezentarea
CV-urilor si a activitatii stiintifice In domeniul programului pentru cadrele didactice titulare /
asociate participante la programul de studii; stabilirea gradului de Incarcare a cadrelor didactice
in cazul participdrii la noul program de studiu; stabilirea modului de organizare a studentilor
(anii de studii, grupe, semigrupe).

Analiza va continua cu urmatoarele elemente:

a) analiza resurselor umane disponibile la nivelul facultatii (departamentului), cu referire in
special la corpul profesoral si de cercetare, sub aspectul numarului si structurii pe functii
didactice si domenii de specializare;

b) analiza resurselor materiale necesare noului program, cu referire la: spatiile de
invatamant, dotarile cabinetelor si laboratoarelor de specialitate, fondul de carte al Bibliotecii;

¢) analiza potentialului de resurse financiare necesare pentru sustinerea programului in
primii 3 ani (pand la echilibrarea raportului venituri-cheltuieli), cu precizarea surselor de
finantare;

d) evaluarea sanselor de viabilitate a noului program din punctul de vedere al mediului
intern, prin agregarea concluziilor rezultate din analizele enumerate anterior si prin evaluarea in
termeni de forfe (puncte tari) si slabiciuni (puncte slabe);

(5) In sinteza, studiul preliminar cu privire la initierea unui nou program de studii cuprinde
informatii referitoare la:

a) piata muncii;

b) corespondenta ca Cadrul National al Calificarilor;

c¢) incadrarea in strategia departamentului/facultatii;

d) asigurarea resurselor necesare la nivel standardelor de calitate;

e) proiectul de plan de invatamant.
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(6) In cazul in care analizele din cele doud etape anterioare au condus la concluzia ca
programul are sanse de a fi autorizat, se parcurge a treia etapd, care constd in pregdtirea
conditiilor necesare pentru derularea programului pe durata intregului ciclu (de licenta,
masterat, doctorat). Etapa de pregitire are rolul de a inlatura deficientele si de a compensa
elementele insuficiente constatate in etapele anterioare (de analiza si evaluare), pana la nivelul
indeplinirii standardelor de autorizare. In aceasti etapi se realizeazi actiuni cum sunt:
de cercetatori titulari, prin scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, atat pentru tineri
(debutanti), cat si prin atragerea unor cadre didactice si cercetdtori de la alte institutii care
indeplinesc conditiile promovarii pe functii de predare (lector, conferentiar, profesor), pana la
atingerea standardelor de autorizare;
demersuri concrete in acest sens, in vederea asigurdrii, prin asociere, a personalului didactic si de
cercetare pentru disciplinele sau/si functiile didactice care nu pot fi acoperite cu personalul
titular;

c) se intocmeste un proiect de dotari §i amenajari ale spatiilor de invatamant si cercetare
prin care, pornind de la situatia existentd si de la disponibilul de resurse financiare, se asigura
completarea dotarilor pana la nivelul indeplinirii standardelor de autorizare.

Art. 5 — (1) In vederea aprobirii unui program de studii, dupi ce au fost parcurse etapele
premergatoare si in functie de concluziile acestor etape, se intreprind urmatoarele demersuri:

a) se numeste o comisie de autoevaluare care verificd daca, In urma parcurgerii etapelor
premergdtoare, sunt indeplinite criteriile si standardele de autorizare a programului de studii;

b) comisia de autoevaluare, cu sprijinul aparatului tehnico-administrativ, intocmeste
raportul de autoevaluare, potrivit structurii si cerintelor precizate in prezentul Regulament;

Raportul de auto-evaluare va fi structurat dupa cum urmeaza: (Anexa 2):
- Prima parte va cupride prezentarea institutiei, a dinamicii dezvoltdrii ei, misiunea,
obiectivele, asigurarea calitdtii Invatamantului in cadrul Universitatii din Petrosani;
- A doua parte, cuprinde datele privind cerintele normative obligatorii, standardele si indicatorii
de performanta din Metodologia de evaluare externa aprobatd de ARACIS si prezintd in tabelele
adecvate gradul de realizare a fiecarui indicator in parte.

- A treia parte, contine, sub forma de anexe, toate documentele justificative pentru elementele
prezentate partea declarativa.

Intocmirea raportului va avea permanent in vedere cerintele normative obligatorii
(ARACIS), dar si prezentarea sinteticd a domeniilor, criteriilor, standardelor si indicatorilor de
performanta pentru asigurarea calitatii si acreditare, cel putin la nivel minim, urmarind modul de
indeplinire a cerintelor standardelor acestora si atasarea documentelor justificative prezentate in
tabelele sinoptice, grafice etc.

c) raportul de autoevaluare este prezentat si aprobat in consiliul facultatii (departamentului)
si Tnaintat Prorectoratului didactic si Senatului Universitar;

d) Prorectoratul didactic supune raportul de autoevaluare spre analizd Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea interna a calitatii educatiei; aceasta va intocmi un raport sintetic de
evaluare interna a programului de studii $i va recomanda Senatului decizia pe care o considera
cea mai potrivitd, inclusiv recomanddri privind ameliordrile necesare pentru atingerea
standardelor de calitate;

e) in cazul In care aplicarea recomandarilor necesitd timp s$i masuri speciale, facultatea
(departamentul) care a propus programul de studii intocmeste un plan de aplicare cu prevederi si
termene precise;

f) in final, raportul de autoevaluare este supus spre aprobare Senatului, care decide
inaintarea acestuia la ARACIS si plata taxei aferente.

RI—-8/0 4/19 Intocmit,
Conf. univ. dr. DURA CODRUTA



ITI. Monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii

Art. 5 — Monitorizarea $i evaluarea periodica a unui program de studii sunt demersuri prin care
se analizeazd, se evalueaza si se controleazd masura in care, pe parcursul derularii sale,
programul de studii respecta standardele de calitate si indicatorii de performantd pe baza carora a
fost aprobat. Privite ca mecanisme ale managementului calitdfii la nivel institutional, pe
ansamblul programelor de studii oferite de Universitate, monitorizarea si evaluarea periodica
sunt investite cu trei functii principale:

a) prin monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studii se asigura
aplicarea strategiei pentru calitate promovata de Universitate, constand in controlul sistematic
si operational al gradului in care fiecare program de studii respecta standardele de referinta si
indicatorii de performanta stabiliti prin aceasta strategie;

b) prin monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studii se asigura
adaptarea continua a programelor de studii 1la mutatiile din sfera cunoasterii si a profesiunilor,
la nevoile si cerintele beneficiarilor, la dinamica cererii de studii si a pietei calificarilor
universitare;

c) prin monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studii se asigura
concordanta sistemului intern de evaluare si asigurare a calitatii cu sistemul practicat de
ARACIS sau alte agentii specializate in evaluarea externa a calitatii educatiei, urmarindu-se in
principal evaluarea si controlul masurii in care fiecare program de studiu respecta standardele si
indicatorii de performanta pe baza carora s-a obtinut autorizarea sau, dupa caz, acreditarea.

Art. 6 — (1) Monitorizarea unui program de studii constd in compararea sistematica a situatiei
actuale cu situatia de referinga definita prin standardele si indicatorii de performanta in baza
carora programul a fost aprobat, in scopul identificarii discrepantelor si al interventiei operative.
Monitorizarea se distinge prin caracterul ei relativ continuu, in sensul unei frecvente mai mari
decat a evaludrilor periodice, precum §i prin orientarea spre ameliordrile operative si rezolvarea
punctuald a problemelor, prevenind acumularea acestora. Monitorizarea este procesul prin care
se asigura controlul si mentinerea standardelor de calitate in perioada dintre evaluarile periodice.

(2) Responsabilitatea privind monitorizarea si Tmbundtdtirea continud a calitatii
programelor de studii revine Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) si
Coordonatorului programului de studii. CEAC, in colaborarea cu Departamentul de Calitate si
Admitere, elaboreazad anual sinteze cu privire la calitatea programelor de studii din Universitate,
supuse analizei Consiliului de Administratie si Senatului.

(3) Prin monitorizarea si perfectionarea permanenta a programelor de studii se urmareste:

- existenta unui raport cat mai echilibrat intre competentele dobandite in urma absolvirii unui
ciclu de Invatdmant superior si abilitatile practice pe care absolventul trebuie sa le posede, in
scopul unei integrari rapide pe piata fortei de munca;

- asigurarea unei pregatiri, intr-un domeniu mai larg, pentru asigurarea unei flexibilitdfi si
adaptabilitati mai usoare la oferta pietei fortei de munca;

- compatibilizarea acestora cu sistemul european de invatdmant superior in perspective
mobilitdtilor transfrontaliere si recunoasterii depline a diplomelor;

- compatibilizarea planurilor de invatamant cu cele ale universitatilor cu traditie din tara, iar ca

actiuni de viitor asigurarea identitdfii programelor analitice ale disciplinelor din planurile de
invatamant.

(4) Pe baza evaludrilor interne a programelor de studii, Senatul Universitatii poate
dispune intrarea in lichidare sau oprirea temporara a programelor de studii neperformante, la
propunerea Consiliului de facultatii si a Consiliului de Administratie, fara a prejudicia studentii.
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Art. 7. — (1) Evaluarea periodica a unui program de studii constd in verificarea indeplinirii
standardelor de calitate si a indicatorilor de performantd in principalele momente ale derularii
programului, respectiv:

a) la finalul fiecarui an de studiu;

b) la finalizarea unui ciclu de studii;

¢) la incheierea perioadei in care programele autorizate se supun procesului acreditarii (cel mult
3 ani de la data absolvirii primei promotii);

d) la o perioadd de maximum 5 ani de la data obtinerii acreditdrii sau de la ultima evaluare
periodica, pentru programele de studii acreditate §i pentru evaluarea periodicd la nivel
institutional.

(2) Sub aspectul procedurilor, evaluarea periodicd a unui program de studii repeta
demersurile prin care programul evaluat a fost aprobat si in baza carora functioneaza, respectiv:
a) in cazul programelor de studii autorizate/acreditate, evaluarea periodica (anualda si la
finalizarea unui ciclu de studii) reia demersurile care au fost parcurse in procesul autoevaluarii i
urmareste sd constate dacd programul de studii respecta standardele de calitate si indicatorii pe
baza carora a fost obtinutd autorizarea/acreditarea;

b) in cazul programelor autorizate care au atins termenul de acreditare, evaluarea periodica este
echivalentd cu demersurile de evaluare si de intocmire a raportului de autoevaluare in vederea
obtinerii acreditarii.

(3) Evaluarea periodica a programelor de studii este realizata de catre comisiile pentru evaluarea
internd si asigurarea calitatii educatiei constituite pentru fiecare program de studii sau pentru
programe din acelasi domeniu ori din domenii conexe. Comisiile sunt desemnate de consiliul
facultatii (departamentului) si au urmatoarea componenta:

a) presedintele comisiei este decanul facultatii sau directorul departamentului in subordinea
carora se afla programul de studii evaluat, ori un reprezentat desemnat de decan (director);

b) doi membrii, dintre care:

- coordonatorul programului de studii;

- un membru reprezentativ al personalului didactic din Universitate care
desfasoara activitati la programul de studii evaluat, si care, in calitate de persoana de contact,
asigurd legatura dintre ARACIS si Universitatea din Petrosani, pe parcursul procesului de
evaluare externa;

(4) Componenta unei comisii de evaluare interna este, de reguld, aceeasi pentru toate tipurile
si demersurile de evaluare (autorizare, acreditare, evaluare periodicd) care vizeaza acelasi
program de studii.

Art. 8 — (1) Analizele, concluziile si recomandarile evaluarilor periodice realizate de
comisiile de evaluare, inclusiv concluziile analizelor colegiale, sunt reunite in Raportul de
evaluare internd a calitatii educatiei. Raportul de evaluare se prezintd Senatului i, dupa caz, se
transmite la ARACIS atat in forma scrisa, cét siin forma electronica.

(2) Rapoartele de evaluare interna intocmite si transmise la ARACIS in vederea autorizarii,
acreditdrii sau a evaluarii periodice la 5 ani se vor numi rapoarte de autoevaluare si vor fi
prezentate, in forma lor scrisd pe suport de hartie, ca un volum compact, brosat si legat in spiritul
respectarii prevederilor Legii nr. 16/1996 privind arhivarea documentelor.

(3) Structura completa a unui raport de evaluare/autoevaluare cuprinde: o descriere sintetica
a programului de studii, o parte introductiva, o parte analitica si o parte justificativa.

a) Descrierea sintetica a programului (o pagind) cuprinde informatii privind: facultatea
(departamentul), denumirea programului de studii, domeniul, competentele obtinute si
calificarea/calificarile universitare, forma de invatamant, durata studiilor, numarul de credite,
scopul pentru care se face evaluarea si tipul evaluarii.
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b) Partea introductiva prezintd sintetic, gradul de indeplinire a cerinfelor normative
obligatorii si a standardelor si indicatorilor de performanta formulate in Ghidul ARACIS de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior.

c) Partea analitica este de tip narativ, cu o dimensiune intre 20 si 40 de pagini, $i cuprinde
informatii privind organizarea la nivel institutional si la nivelul facultatii (departamentului),
misiunea si obiectivele programului de studii propus, corespondenta cu Cadrul National al
Calificarilor, concluziile la care au ajuns conducerea facultdtii si a Universitatii, comunitatea
academica, inclusiv studentii, cu privire la punctele tari si punctele mai slabe, la succesele,
amenintdrile, incertitudinile sau insuccesele asigurarii calitatii si la actiunile ameliorative
viitoare, In conformitate cu standardele de calitate necesare autorizarii.

d) Partea justificativa cuprinde documente, grafice, diagrame, tabele, ilustrari etc., menite
sa sustina analiza prezentatd In partea analitica.

(4) Structura completd a unui raport se respectd in cazul rapoartelor de autoevaluare
intocmite in vederea transmiterii la ARACIS sau alte agentii autorizate. In cazul rapoartelor de
evaluare internd, structura poate fi simplificatd, in principal prin reducerea partii justificative,
care nu va cuprinde documentele care existd la facultdti sau catedre (planuri de Invatamant,
programe analitice, state de functii, curriculum vitae etc.).

(5) Continutul raportului de evaluare/autoevaluare este structurat conform celor trei domenii
de asigurare a calitatii stabilite de OUG nr. 75/2005, art.10, respectiv: capacitatea institutionala,
eficacitatea educationala si managementul calitatii. Raportul de evaluare va face, In mod
obligatoriu, referiri explicite la standardele si indicatorii de calitate stabilifi prin Metodologia
ARACIS, iar documentele justificative trebuie sa releve indeplinirea cel putin a nivelurilor
minime ale acestora. Pe langa acestea, se vor face si referiri la standardele de referintda (peste
nivelurile minime) pe care programul de studii dovedeste cd le indeplineste.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta de Senat a Universitatii din Petrosani din
data de 26.06.2014 prin Hotdrarea Senatului nr. 59/30.06.2014 si intrd in vigoare incepand de la
aceastd data.

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. POANTA ARON
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Raport de evaluare/autoevaluare’
(Structura orientativa)

Descrierea sintetica a programului de studii evaluat:

- facultatea (departamentul);

Anexa nr. 1

- denumirea programului de studiu (domeniul, competentele,

calificarea/calificarile conferite);

- ciclul de studii universitare (licenta, masterat, doctorat);
- forma de invatdmant (zi, frecventa redusa, la distantd);

- durata studiilor, numarul de credite;

- titlul (calificarea) absolventului, tipul de diploma;

Partea 1

Prezentarea institutiei, a dinamicii dezvoltirii ei , misiune, obiective, asigurarea calitatii

invatidmantului in cadrul Universititii din Petrosani

Partea 11

Informatii privind indeplinirea cerintelor normative

aferente autorizarii/acreditarii
- Prezentare sintetica —

Situatia
Cerinte normative indeplinirii | Preciziri
DA | NU

1. Cadrul juridic, misiune si obiective
a) Existenta statutului juridic propriu stabilit prin infiintare,
potrivit legii. (AP+A)
b) Misiune didacticd si de cercetare stiintificiA bine precizate
(AP+A)
c) Obiective clare si realizabile, cu respectarea normelor legale.
(AP+A)
d) Misiunea Universitatii contine si elemente de specificitate si
oportunitate in concordantd cu cadrul national al calificarilor si
cerintele pietei muncii. (AP+A)
a/master) Misiunea de invatdmant si cercetare stiintificd asumata
se justificdi prin elemente de oportunitate in raport cu
nomenclatorul national de calificari si, respectiv, cerintele pietei
fortei de munca si se raporteazd la obiectivele de Invatamant si
cercetare stiintificd. Misiunea de invatadmant si cercetare stiintifica
asumatd se Incadreazd in profilul §i specializarea unitatii de
invatdmant organizatoare. (AM)
2. Personalul didactic
b) Personalul didactic indeplineste cerintele legale pentru ocuparea
* Tithul raportului va fi, dupa caz:

- raport de autoevaluare in vederea autorizarii de functionare provizorie;

- raport de autoevaluare in vederea acreditarii;

- raport de evaluare periodica a calitatii educatiei.
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posturilor didactice. (AP+A)

c) Personalul didactic titularizat in Universitate este luat in
considerare pentru o singura norma didactica constituita conform
legii. (AP+A)

d) Personalul didactic titularizat in Universitate conform legii,
pensionat la limita de varsta sau din alte motive, pierde calitatea de
titular pe post si este considerat cadru didactic asociat, neputand sa
acopere mai mult de o singura norma didactica in Universitate.
(AP+A)

e) Universitatea are la fiecare structura institutionala pentru fiecare
program din ciclul de licenta, care duce la o calificare universitara
distincta, cel putin 70 % din totalul posturilor din statul de functii,
constituite conform normativelor legale, acoperite cu cadre
didactice titularizate n invatamantul superior conform normelor
legale, iar dintre acestea cel putin 25 % sunt profesori universitari
si conferentiari universitari, dar nu mai mult de 50 %. Numarul de
cadre didactice cu norma intreaga este mai mare de 40 % din
numarul total de posturi didactice constituite conform legii.
(AP+A)

f) Universitatea are la fiecare structura institutionala pentru fiecare
program de studii din ciclul de licenta, care duce la o calificare
universitara distincta, cel putin 70 % din totalul posturilor din
statul de functii, constituite conform normativelor legale, acoperite
cu cadre didactice cu norma de baza sau cu post rezervat,
titularizate In invatamantul superior conform normelor legale, iar
dintre acestea cel putin 25 % sa fie profesori universitari si
conferentiari universitari, dar nu mai mult de 50 %. (A)

g) Numarul de cadre didactice titularizate in Invatamantul superior
conform normelor legale, luat in considerare pentru autorizarea
functionarii  provizorii sau acreditarea fiecarei structuri
institutionale si pentru fiecare program de studii din ciclul de
licenta este cel rezultat tinandu-se seama de posturile intregi din
statele de functii si de fractiunile de posturi pe care le acopera
acestea la structura sau programul respectiv. (AP+A)

h) Personalul didactic asociat, care nu este titularizat in
invatamantul superior, poate ocupa temporar un post vacant din
statul de functiuni numai daca satisface cerintele legale pentru
ocuparea postului respectiv. (AP+A)

i) Titularii de disciplina au titlul stiintific de doctor sau sunt
doctoranzi in domeniul disciplinelor din postul ocupat; celelalte
cadre didactice au pregatirea initiala si competente in domeniul
disciplinei predate. (AP+A)

j) Titularii de disciplina au elaborat cursuri si alte lucrari necesare
procesului de Invatamant care acopera integral problematica
disciplinei respective, prevazuta in programa analitica; (A)

k) Conducerea institutiei de invatamant superior asigura
multiplicarea lucrarilor sus-mentionate si punerea lor la dispozitia
studentilor intr-un numar corespunzator. (A)

1) Cadrul didactic asociat a facut cunoscut, prin declaratie scrisa,
conducatorului institutiei la care are functia de baza, precum si
conducerii Universitatii numarul orelor didactice prestate prin
asociere. (AP+A)

RI-8/0 9/19

fntocmit,

Conf. univ. dr. DURA CODRUTA




m) Cadrele didactice care ocupa posturi de preparator sau asistent
au pregatirea pedagogica atestata; (AP+A)

n) Cadrele didactice cu gradul de profesor universitar, specialisti
de inalta clasa intr-un anumit domeniu, care au depasit varsta de
pensionare, nu reprezintd mai mult de 20 % din numarul total de
posturi din statul de functiuni. (AP+A)

o) Personalul de conducere al Universitatii (rector,
prorector,decan, prodecan, precum si sefii de catedra) sunt cadre
didactice titularizate in invatamantul superior, cu norma de baza in
Universitate, respectiv structura interna de conducere la care
functioneaza, sunt profesori sau conferentiari universitari titulari si
nu se afld in conditii de rezervare a postului; (A)

p) Universitatea asigurd acoperirea pe cel putin un ciclu de licenta
activitatile prevazute la disciplinele din planul de invatamant, cu
cadre didactice competente. (AP+A)

b/master) Pentru acreditarea unui program de studii de masterat,
toate poosturile didactice de predare constituite conform normelor
legale vor fi acoperite cu cadre didactice titularizate in
invatamantul superior potrivit legii, avand gradul de profesor
universitar, conferentiar universitar sau lector/sef de lucrari, cu
titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul
ocupat, din care cel putin 80% sa fie angajati cu norme de baza.
Restul activitatilor didactice de seminarizare, lucrari aplicative etc.
pot fi acoperite de alte cadre didactice titularizate in invatamantul
superior cu titlul stiintific de doctor in specialitatea disciplinelor
aflate in postul didactic pe care il ocupd, angajate cu norma de
baza 1n institugia respectiva. (AM)

3. Continutul procesului de invitimant

a) Planurile de Invatamant cuprind discipline fundamentale,
discipline de specialitate In domeniu si discipline complementare,
grupate la rdndul lor n discipline obligatorii, optionale si
facultative in conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan
national. (AP+A)

b) Disciplinele de studiu din planurile de invatamant sunt
prevazute intr-o succesiune logica si au in vedere indeplinirea
urmatoarelor cerinte:

- definirea si delimitarea precisa a competentelor generale si de
specialitate pe domenii de studii universitare de licenta in corelatie
cu competentele corespunzatoare ale studiilor universitare de
masterat;

- compatibilitatea cu cadrul de calificari national;

- compatibilitatea cu planurile si programele de studii similare din
statele Uniunii Europene si alte state ale lumii, ponderile
disciplinelor fiind exprimate in credite de studii ECTS. (AP+A)

c) Disciplinele de studii cuprinse in planurile de invatamant au
programe analitice in care sunt precizate obiectivele disciplineli,
continutul tematic de baza, repartizarea numarului de ore de curs,
seminar si activitati aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluare al
studentilor, bibliografia minimala. (AP+A)

d) Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant si
continutul acestor discipline precizat prin programele analitice,

RI-8/0 10/19

fntocmit,

Conf. univ. dr. DURA CODRUTA




corespund domeniului de licenta si programului de studii pentru
care s-au elaborat planurile de invatamant respective si sunt
conforme misiunii declarate. (AP+A)

e) Anul universitar este structurat pe doua semestre a 14 saptamani
in medie cu 20 — 28 ore / saptamana, pentru ciclul I studii
universitare de licenta, in functie de domeniile de pregatire
universitara. (AP+A)

f) Fiecare semestru are cate 30 credite de studiu transferabile in
sistemul European (ECTS) pentru disciplinele obligatorii,
indiferent de forma de Invatamant - cursuri de zi, cursuri serale,
cursuri cu frecventa redusa, cursuri la invatamantul la distanta.
(AP+A)

g) Formele de invatamant ‘“seral”, “cu frecventa redusa”, “la
distanta” sau alte forme de invatamant care nu presupun prezenta
obligatorie in campusul universitar, nu se organizeaza fara a exista
si invatamant “de zi”. (AP+A)

h) Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care
sunt prevazute in planul de invatamant, se incheie cu “proba de
verificare”, iar punctele credit care li se atribuie sunt peste cele 30
ale semestrului respectiv. (AP+A)

1) Raportul dintre orele de curs si cele privind activitatile didactice
aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practica etc.)
este de 1/1, cu o abatere admisa de + 20 %. (AP+A)

j) In programul de studii universitare de licenta pentru care s-au
elaborat planurile de invatamant sunt prevazute stagii de practica
de 2 — 3 saptamani pe an, incepand cu anul doi de studii, precum si
pentru elaborarea lucrarii de licenta, la ultimul an de studii.
(AP+A)

k) Pentru stagiile de practica Universitatea (facultatea) a incheiat
conventii de colaborare, contracte sau alte documente cu unitatile
baze de practica, in care sunt precizate: locul si perioada
desfasurarii practicii, modul de organizare si indrumare,
responsabilii din partea institutiei de invatamant si ai bazei de
practica etc. (AP+A)

1) Cel putin 50 % din formele de verificare ale disciplinelor de
studii prevazute in planul de invatamant sunt examene. (AP+A)

4. Studentii

a) Recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere
proprii. (AP+A)

b) Inscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza
diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente.
(AP+A)

c) Formatiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfel
dimensionate Incat sa asigure desfasurarea eficienta a procesului
de invatamant. (AP+A)

d) Din orarul facultatii, pentru programul de studii supus evaluarii,
rezulta posibilitatea desfasurarii normale a procesului de
invatamant, in conditiile legii. (AP+A)

e) Promovabilitatea studentilor pe fiecare an de studiu este de cel
putin 40 % din numarul total de studenti al anului respectiv.
(AP+A)
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f) Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt
atestate prin foaia matricola. (AP+A)

g) Universitatea are reglementata procedura de promovare a
studentului dintr-un an de studiu 1n altul, In functie de creditele de
studiu (ECTS) acumulate, precum si procedura de promovare a doi
ani de studiu intr-un singur an. (AP+A)

h) Transferul studentilor intre institutiile de invatamant superior,
facultati si specializari este reglementat prin regulamente interne si
nu se efectueaza pe parcursul anului de invatamant. (AP+A)

j) In vederea obtinerii acreditarii unui program de studiu,
Universitatea face dovada ca:

- minimum 51 % din totalul absolventilor fiecareia din primele trei
serii de absolventi au promovat examenul de licenta;

- minimum 40 % dintre absolventii primelor trei serii de absolventi
sunt 1incadrati cu contract de munca legal pe posturi
corespunzatoare specializarii obtinute la absolvire. (A)

) Conferirea certificatelor si a diplomelor de studii respecta
legislatia in vigoare. (A)

5. Cercetarea stiintifica

a) Domeniul de licenta, respectiv programul de studii supus
evaluarii, dispune de plan de cercetare stiintifica propriu inclus in
planul strategic al facultatii si, respectiv, institutiei de care
apartine, atestat prin documente aflate la catedre, la departamente,
la facultate etc. (AP+A)

b) Temele de cercetare cuprinse 1n plan se inscriu in aria stiintifica
a domeniului de licenta, programului de studii etc. supuse
evaluarii. (AP+A)

c¢) Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintifica
in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care o
acopera. (AP+A)

d) Personalul didactic si de cercetare desfasoara activitati de
cercetare stiintifica valorificate prin publicatii in reviste de
specialitate sau edituri din tara recunoscute de CNCSIS sau din
strainatate, comunicari stiintifice = prezentate la  sesiuni,
simpozioane etc. din tara si/sau strainatate, expertiza, consultanta
etc. pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din
tara si /sau din strainatate, cu evaluare atestata de catre comisii de
specialitate etc. (AP+A)

e) Rezultatele cercetarii stiintifice efectuate 1in cadrul
laboratoarelor de cercetare proprii structurii de Invatamant supusa
evaluarii sunt valorificate prin lucrari stiintifice publicate, brevete
etc. (AP+A)

f) Facultatea organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii
si absolventii, sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, iar comunicarile sunt publicate in buletine stiintifice
cotate ISBN sau ISSN sau in reviste dedicate activitatii organizate.
(AP+A)

6. Baza materiala

a) Baza materiala aUniversitdtii corespunde standardelor care
asigura desfasurarea unui proces de Invatamant de calitate.
(AP+A)
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b) In vederea obtinerii autorizatiei de functionare provizorie,
Universitatea face dovada cu acte corespunzatoare (acte de
proprietate, contracte de inchiriere, inventare, facturi etc.) ca
pentru programul de studii supus evaluarii dispune, pentru cel
putin doi ani in avans fata de anul scolarizat, de:

- spatii adecvate procesului de invatamant in proprietate sau prin
inchiriere;

- laboratoare proprii sau inchiriate cu dotarea corespunzatoare
pentru oate disciplinele cu caracter obligatoriu din planul de
invatamant care au prevazute prin programa analitica activitati de
acest gen;

- soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planul de
invatamant si ca poseda licenta de utilizare;

- biblioteca dotata cu sala de lectura si fond de carte propriu
corespunzator disciplinelor prevazute in planurile de invatamant pe
cicluri de studii universitare (licenta si masterat). (AP)

c) Capacitatea spatiilor de invatamant pentru programul de studii
supus evaluarii este de:

- minim 1 mp. / loc, in salile de curs;

- minim 1,4 mp. / loc, 1n salile de seminar;

- minim 1,5 mp. / loc, 1n salile de lectura din biblioteci;

- minim 2,5 mp. / loc in laboratoarele de informatica si cele ale
disciplinelor de specialitate care utilizeaza calculatorul electronic;

- minim 4 mp. / loc, In laboratoarele disciplinelor cu caracter
tehnic, experimental, de proiectare etc. (AP+A)

d) Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este
corelat cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe
etc.), conform normativelor Ministerului Educatiei si Cercetarii.
(AP+A)

e) Se asigura desfasurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de
specialitate din planurile de invatamant in laboratoare dotate cu
tehnica de calcul, astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu, sa
existe cate un calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul de
licenta si un calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de
masterat. (AP+A+AM)

f) BibliotecileUniversitatii asigura

- un numar de locuri in salile de lectura corespunzator a cel putin
10 % din numarul total al studentilor;

- fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si
straina care trebuie sa existe intr-un numar de exemplare suficient
pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de invatamant,
din care cel putin 50 % sa reprezinte titluri de carte sau cursuri de
specialitate pentru domeniul supus evaluarii, aparute in ultimii 10
ani 1n edituri recunoscute;

- fondul de carte din biblioteca proprie trebuie sa existe intr-un
numar suficient de exemplare pentru acoperirea necesitatilor
tuturor studentilor aflati in ciclul si anul de studii la care este
prevazuta disciplina respectiva;

- un numar suficient de abonamente la publicatii si periodice
romanesti si straine, corespunzator misiunii asumate. (AP+A)

c/master) Universitatea dispune de laboratoare proprii de cercetare
in domeniul programului de studii universitare de masterat pentru

RI-8/0 13/19

fntocmit,

Conf. univ. dr. DURA CODRUTA




care solicitd acreditarea, dotate in mod corespunzator. (AM)

7. Activitatea financiara

a) Universitatea dispune de buget propriu de venituri si cheltuieli
pentru activitatea de invatamant superior, cod fiscal si cont la
banca, altele decat cele ale fundatiei sau asociatiei in cadrul careia
functioneaza. (AP+A)

b) Cheltuielile ocazionate de plata salariilor nu depésesc, in fiecare
an, 65% din totalul veniturilor. (AP+A)

c) Pentru mentinerea acreditarii, Universitatea trebuic sa faca
dovada ca in perioada de Sani a utilizat cel putin 30 % din
veniturile obtinute in fiecare an pentru investitii In baza materiala
proprie; (EPI)

¢) Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordanta cu
costurile medii de scolarizare pe an universitar din Invatamantul
public finantat de la buget la domeniile de licenta sau masterat
similare si sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite
mijloace de comunicare. (AP+A)

f) Studentii sunt informati despre posibilitatile de asistenta
financiara din partea institutiei si despre modul de utilizare a
taxelor. (AP+A)

g) Pentru mentinerea acreditdrii, Universitatea trebuie sa faca
dovada ca dispune in proprietate de cel putin 70 % din spatiile de
invatamant cu toate dotarile necesare acestora. (EPI)

h) Pentru obtinerea acreditarii, precum si pe parcursul desfasurarii
activitatii institutiilor de invatamant superior acreditate, acestea
vor trebui sa faca dovada auditarii situatiilor lor financiare de catre
o societate de audit de prestigiu, recunoscuta pe plan national
si/sau international. Rezultatele auditului impreuna cu analiza
anuala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli vor fi
dezbatute de senatul universitatii si vor fi date publicitatii. (EPI)

8. Activitatea manageriala si structurile institutionale

a) Universitatea trebuie sd facd dovada ca au fost respectate
dispozitiile legale pentru alegerea organelor colective de
conducere (consiliul facultatii si senat), precum si a cadrelor de
conducere de la nivelul catedrelor (departamentelor), respectiv a
sefilor de catedre, facultatilor (decan, prodecan, secretar stiintific)
si institutiei (rector, prorector, secretar stiintific). (EPI)

b) Universitatea trebuie sa faca dovada ca dispune de Carta
Universitara, Regulament de Ordine Interioara si Regulament
pentru activitatea profesionala a studentilor. (EPI)

c¢) Cu ocazia obtinerii acreditarii precum si dupa aceasta, institutia
de invatamant superior trebuie sa faca dovada ca s-au respectat
conditiile legale pentru publicarea si ocuparea prin concurs a
posturilor didactice. (AP+A+EPI)

d) Universitatea trebuie sa faca dovada existentei unei organigrame
incadrata cu personal propriu care corespunde din punct de vedere
al calificarii profesionale, conditiilor cerute pentru ocuparea
posturilor prevazute. (EPI)

e) Universitatea trebuie sa faca dovada organizarii evidentei
activitatii profesionale a studentilor in conformitate cu legislatia

RI-8/0 14/19

fntocmit,

Conf. univ. dr. DURA CODRUTA




aplicabila Ministerului Educatiei si Cercetarii in domeniu, pe
formulare omologate in acest scop (cataloage, centralizatoare,
registre matricole, foi matricole, diplome etc.). (EPI)

Prescurtari: AP = autorizare de functionare provizorie licentd, A = acreditare licentd, AM =
acreditare masterat, EPI = Evaluare periodica institutionala.

Prezentarea analitica
a concluziilor demersurilor de evaluare/autoevaluare

A. Capacitatea institutionala
A.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale
A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica
- Misiune si obiective
- Integritate academica
- Raspundere si responsabilitate publica
A.1.2. Conducere si administratie
- Sistemul de conducere
- Managementul strategic
A.2. Baza materiala
A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
- Spatii de invatdmant, cercetare si pentru activitati
- Dotare
- Resurse financiare
- Sistemul de acordare a burselor si alte forme de sprijin material pentru
studenti

B. Eficacitatea educationala
B.1. Continutul programelor de studiu
B.1.1. Admiterea studentilor
- Principii de admitere la programele de studii
- Practici de admitere
B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studii
- Structura programelor de studii
- Diferentiere 1n realizarea programelor de studii
- Relevanta programelor de studii
B.2. Rezultatele invatarii
B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute
- Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii
- Valorificarea prin continuarea studiilor universitare
- Nivelul de satisfactie a studentilor
- Centrarea pe student a metodelor de invatare
- Orientarea in cariera a studentilor
B.3. Activitatea de cercetare stiintifica
B.3.1. Programe de cercetare
- Programarea cercetarii
- Realizarea cercetarii
- Valorificarea cercetarii
B.4. Activitatea financiara a organizatiei
B.4.1. Buget si contabilitate
- Bugetul de venituri si cheltuieli
- Contabilitate

RI-8/0 15/19 Intocmit,
Conf. univ. dr. DURA CODRUTA




- Auditare si raspundere publica

C. Managementul calitatii
C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
C.1.1. Structuri i politici pentru asigurarea calitatii
- Organizarea sistemului de asigurare a calitatii
- Politici si strategii pentru asigurarea calitatii
C.2. Proceduri privind inifierea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii si activitatilor desfasurate
C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
- Existenta si aplicarea Regulamentului
- Corespondenta dintre diplome si calificari
C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
C.3.1. Evaluarea studentilor
- Existenta unui Regulament privind examinarea si notarea studentilor
- Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatarii
C.4. Proceduri de evaluare periodica a corpului profesoral
C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare
- Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti
- Evaluarea colegiala
- Evaluarea personalului didactic de catre studenti
- Evaluarea de catre managementul universitatii
C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
C.5.1. Resurse de invatare si servicii studentesti
- Disponibilitatea resurselor de invatare
- Predarea ca sursa a invatarii
- Programe de stimulare si recuperare
- Servicii studentesti
C.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
C.6.1. Sisteme de informatii
- Baze de date si informatii
C.7. Transparenta informatiilor de interes public
C.7.1. Informatie publica
- Oferta de informatii publice
C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei
C.8.1. Structura institutionald a calitatii educatiei, Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii educatiei
- Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii.

Partea a IlI-a
Documente si informatii justificative

Precizari: Partea justificativd a raportului de evaluare/autoevaluare trebuie sa cuprinda
documentele justificative corespunzitoare fiecaruia din cele trei domenii de evaluare. De
asemenea, vor fi incluse si informatii sintetice, sub forma de tabele, grafice, ilustrari, In masura
in care acestea nu au fost cuprinse In partea analiticd. Numarul si ponderea diferitelor documente
si informatii pentru fiecare dintre domenii vor trebui adaptate la scopul raportului de
evaluare/autoevaluare: autorizare, acreditare, evaluare periodica.

Structura orientativa a documentelor si informatiilor justificative este urmatoarea:

Pentru domeniul A: CAPACITATEA INSTITUTIONALA
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1. Prezentarea generala a Universitatii, ca institutie de invatdmant superior:

a) Informatii privind documentele de infiintare si acreditare a Universitatii (eventual copii
ale documentelor).
b) Nominalizarea principalelor documente care reglementeazd functionarea interna

Universitatii: Carta, Regulamentul de functionare interna, regulamentele principalelor structuri i
domenii de activitate (Senat, facultdti, departamente), planul strategic si planurile operationale
etc., eventual extrase din acestea sau prezentari succinte.

C) Prezentarea sinteticd a structurii §i organizarii academice la nivel institutional (senat,
facultati, departamente, catedre).

d) Structura actuald a Universitatii pe facultdti, domenii de specializare, cicluri de studii,
forme de invatamant, numar de studenti, respectiv masteranzi si doctoranzi.

e) Structurile de cercetare ale Universitatii: colective, laboratoare, centre, institute.

f) Situatia sinteticd, la nivel institutional, a posturilor didactice i a modului de ocupare a
acestora.

g) Structurile economice, tehnico-administrative si de servicii.

h) Patrimoniul Universitdtii, prezentare sintetica: obiectivele de patrimoniu, principalii

parametri si statutul (in proprietate, in administrare, inchiriere), cu precizarea documentelor
aferente.

1) Biblioteca Universitatii: spatii, amenajari si facilitdti specifice, numarul de volume si
periodice s.a.
1) Resursele financiare disponibile si modul de alocare a acestora.

2. Prezentarea facultatii (departamentului) in subordinea careia (caruia) se afla programul de
studii evaluat:

a) Structura facultdtii (departamentului) pe catedre sau alte structuri subordonate (de
servicii, tehnico-administrative).

b) Conducerea facultatii (departamentului): decan (director) sefi de catedra, administrator
sef.

C) Situatia sinteticd, la nivelul facultdtii (departamentului), a posturilor didactice si a
modului de ocupare a acestora.

d) Programele de studii coordonate de facultate (departament): ciclul de studii, domeniul,
specializarile, formele de Invatamant, durata studiilor, statutul (autorizare, acreditare).

e) Structurile de cercetare in subordinea facultatii (departamentului).

f) Situatia spatiilor si dotarilor pentru invatdmant si cercetare la dispozitia facultatii si a

programului de studii evaluat, cu descrierea fizica a fiecarui spatiu potrivit destinatiei sale
(suprafatd, numar de locuri, aparatura si instrumentar, facilitti etc.).

g) Resursele financiare disponibile la nivelul facultdtii (departamentului) si modul de
alocare a acestora.

Pentru domeniul B: EFICACITATEA EDUCATIONALA

1. Pachetul de documente aferent curriculum-ului programului de studii, respectiv: planul de
invatamant, fisele disciplinelor, tematicile seminariilor, modul de finalizare a programului de
studii. Aceasta parte va cuprinde:

a) Prezentarea sintetica, sub forma unui tabel, a structurii planului de invatamant pe tipuri
de discipline (fundamentale, de specialitate, complementare, respectiv obligatorii, optionale,
facultative), cu prezentarea ponderilor in functie de pachetele de credite alocate disciplinelor;

b) Structura anului universitar, cu numarul de sdptimani pe semestre, sesiuni de examene,
practica comasata.
C) Prezentarea in copie a documentelor curriculare (planul de Invatamant, fisele

disciplinelor, tematicile seminariilor, tematica si modul de desfasurare a examenului de licentd).
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2. Documente si informatii privind personalul didactic si de cercetare. Aceastd parte va
cuprinde:

a) Tabelul nominal cu personalul didactic §i de cercetare care deserveste programul de
studii evaluat, cu precizarea urmdtoarelor date: numele §i prenumele, gradul didactic, titlul
stiintific, varsta, domeniul de specializare, catedra in care are postul de baza (pentru titulari),
statutul de incadrare (titular, asociat atestat universitar, asociat neatestat universitar), numarul de
norme (din care in universitate si, respectiv, in alte institutii de invatdmant superior).

b) Situatia analitica indeplinirii cerintelor normative privind personalul didactic care
deserveste programul de studii, corespunzatoare scopului evaludrii (autorizare, acreditare licenta,
acreditare masterat, evaluare periodica).

C) Currriculum vitae ale cadrelor didactice si cercetatorilor, incluzdnd prezentarea
contributiei stiintifice, a rezultatelor cercetarii si a altor date privind recunoasterea academica (cu
referire la ultimii 5 ani de la data evaluarii);

d) Pentru personalul didactic asociat, prezentarea in copie a documentelor care atestd
acordul institutiilor de la care provin, eventual prezentarea contractelor de parteneriat cu
institutiile respective.

3. Documente si informatii privind studentii si absolventii. Aceastd parte va cuprinde:

a) Extras din Metodologia admiterii din care sa rezulte conditiile de inscriere la concurs,
procedura si criteriile de admitere la programul de studii.

b) Prezentarea sinteticd, sub forma de tabel, a situatiei privind numdrul de studenti si
formatiile de studiu. Pentru autorizare, numarul de studenti rezultd din cifra de scolarizare
propusa.

C) Prezentarea sintetica, sub forma de tabel, a situatiei privind promovabilitatea studentilor
pe ani de studiu (numai pentru acreditare si evaluare periodicd).

d) Prezentarea sinteticd, sub forma de tabel, a situatiei privind promovabilitatea la
examenul de finalizare a studiilor a primelor trei promotii de absolventi (in cazul acreditarii) si
a ultimelor trei promotii (in cazul evaluarii periodice).

e) Prezentarea sinteticd, sub forma de tabel, a situatiei privind integrarea profesionali a
absolventilor sau/si continuarea studiilor, pentru primele trei promotii de absolventi (in cazul
acreditarii) si ultimele trei promotii (in cazul evaluarii periodice).

f) Prezentarea sinteticd a modului in care studentii apreciaza pozitiv/negativ mediul de
invatare/dezvoltare oferit de universitate (facultate).
g) Tabelul nominal cu tutorii (indrumatorii) pe ani de studii si graficul orelor de

permanentd la dispozitia studentilor (pentru consultatii, orientare in carierd).

4. Documente si informatii privind cercetarea stiintifica. Aceasta parte va cuprinde:

a) Planul de cercetare sau o prezentare sinteticd a acestuia, cu referire la temele si
activitatile de cercetare care implicd programul de studii evaluat.

b) Situatia personalului de cercetare si a personalului tehnico-administrativ incadrat in
unitdtile de cercetare din subordinea facultatii (departamentului).

C) Prezentarea sinteticd a proiectelor de cercetare derulate prin granturi §i contracte in
ultimii 5 ani, cu precizarea unor elemente cum sunt: tipul proiectului (de exemplu Proiect tip
CNCS, contract de cercetare) tema proiectului, perioada de derulare, nivelul finantarii, modul de
finalizare.

d) Situatia manifestarilor stiintifice (sesiuni de comunicari, conferinte) cu caracter periodic
sau ocazional organizate in ultimii 5 ani, cu referire la manifestérile care implica programul de
studii evaluat. Situatia poate fi prezentatd sub forma unui tabel care cuprinde: denumirea
manifestarii, caracterul (national, international), perioada de desfasurare, numarul participantilor,
modul de finalizare.

e) Prezentarea selectivd a celor mai semnificative participari ale cadrelor didactice la
conferinte (sesiuni, simpozioane) nationale si internationale de prestigiu. Situatia poate fi
prezentatd sub forma unui tabel ce cuprinde: numele cadrului didactic, informatii privind
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conferinta (organizatorul, tara, perioada), titlul comunicarii stiintifice, titlul volumului sau
revistei 1n care s-a publicat s.a.

f) Prezentarea selectivd a celor mai semnificative contributii stiintifice ale cadrelor
didactice (lucrari stiintifice publicate, brevete, soft-uri) in ultimii 5 ani.

5. Documente si informatii baza materiali a programului de studii. In aceastd parte se vor
mentiona doar informatiile specifice care nu au fost prezentate la domeniul A — Capacitatea
institutionald, respectiv:

a) Prezentarea spatiilor si dotdrilor specifice (instrumente, aparatura, retele de calculatoare,
soft-uri etc.) folosite sau aflate la dispozitia programului de studii evaluat

b) Situatia asigurarii cu tehnica de calcul a laboratoarelor, prin raportare la numarul de
studenti din formatiile de studiu (numar de studenti/calculator).

b) Biblioteca si conditiile de studiu oferite studentilor: numarul volumelor si periodicelor de
specialitate, accesul la biblioteca virtuala, sali de lectura, conventii de acces la bibliotecile altor
institutii.

6. Documente si informatii privind activitatea financiara. Aceasta parte va cuprinde:

a) O prezentare sinteticA a bugetului de venituri si cheltuieli la nivel institutional, pe
fiecare din ultimii 5 ani $i pe ansamblul perioadei, din care sd rezulte structura veniturilor (pe
surse) si structura cheltuielilor (pe destinatii sau capitole). Daca aceasta prezentare este cuprinsa
in partea analiticd, nu mai este cuprinsd in partea justificativa.

b) Bugetul de venituri si cheltuieli si situatia executiei bugetare pe anul precedent,
precum si bugetul pe anul in curs.

Pentru domeniul C: MANAGEMENTUL CALITATII

1. Documente si informatii privind activitatea manageriald si structurile institutionale.
Aceasta parte cuprinde:

a) Tabelul nominal cu persoanele din conducerea academica si din conducerea
administrativa la nivel institutional (inclusiv componenta nominald a Senatului).
b) Tabelul nominal cu persoanele din conducerea academicd si administrativd la nivelul

Sfacultatii care coordoneazd programul de studii evaluat (inclusiv componenta consiliului
facultatii).

C) Componenta Comisiei pentru evaluarea internd si asigurarea calititii la nivel
institutional.

d) Prezentarea sintetica a procedurii de evaluare a calititii corpului profesoral.

e) Prezentarea sinteticd a sistemul informatic si a bazei de date a Universitatii.

f) Prezentarea sinteticd a serviciilor oferite studentilor, cu referire la serviciile sociale

(camine, cantind), culturale (Casa de culturd a studentilor), sportive (baza sportiva proprie, acces
la alte baze sportive).
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